conifa r1 "En Camino donde la vida reclama”

“Fronteras de la mision: marginacion, cultura y educacion”
Francisco

CONFAR- ESPACIO EDUCATIVO - ACTA JORNADA del 24 de abril de 2015 |

... 0fra educacion es posible...”

“Al fin y al cabo, somos lo que hacemos
para cambiar lo que somos”.

“¢ Qué escuela es necesaria para construir
un nuevo tejido social que tenga caracteristicas
de “tejido comunitario”, de “tejido solidario”, de'tejido democratico™?”

“La funcidn directiva es una construccién social,
que deriva de la funcién social de la escuela,
para la construccién de una subjetividad y un wjsbcial determinado.”

PARTICIPANTES

Aboy, Hilda Elsa Palotinas — Turdera

Alonso, Maria Veronica Colegio Domingo Savio —€8&nos — Santa Rosa LP
Alvarez, Nora - Juan XXIIl - Salesianos BahiarBia

Badin, Mercedes - Siervas de Maria de Anglet

Batalla, Susana - Dominicas de la Anunciata

Brameri, Maria de los AngeleS€armelitas Misioneras Teresianas — Santos LugaBss As.
Cayoli, Guadalupe - Jesus Maria - Pablo NogB®sAs.

Ciarrochi, Cristina - Siervas de Maria de Anglet

Corral, José Luis — Provincial Verbo Divino

10 Echevarria, Edgardo - Palotinos - Turdera

11.Estevarena, Alicia Ma. Siervas de Maria de Anglédtra. Sefiora - Monte Grande
12.Etchegoyen, Susana - Siervas de Maria de Anglet -

13.Fabiano, Maria del Carmen - Palotinas — Turdera

14.Fischer, Viviana — Hijas de Maria Auxiliadora — Bos - Santa Fe

15.Fresia, Ivan Ariel - Salesianos - Cordoba

16.Hirch, Victor - Verbo Divino

17.1lraola, Maria Claudia - Siervas de Maria de Angléttra. Sefiora -Monte Grande
18.Melero, Sabina - Centro Ni Uno Menos - CABA

19.Merlo, Silvia - Esclavas del Sagrado Corazon déisle

20.Meza Silvana — Colegio Maria Auxiliadora — San Telm

21.Morantes, Sandra - Juan XXIIl - Salesianos -iB&ianca

22.0ggero, Sandra - Santa Marta — La Plata

23.0porto, Maria Inés - Jesus Maria - Florencio Véare

24.0tegui, Rubén Palotinos — Siervas de Maria de Angle

25.Paganini, Isabel Beatriz - Hijas de Maria Auxibaal - Rosario

26. Perisset, Patricia - Hijas de Maria Auxiliadoralmagro — CABA

27.Pernigotti, Natalia Veronica - Hermanos de NweSefiora de la Misericordia — CABA
28.Piccolo, Antonio - Hermanos de Nuestra Sefiorla déisericordia — CABA
29.Ramirez, Claudia - Hermanas Agustinas Misioneras

30.Romano, Mirta - Jesus Maria - Florencio Varela
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1 GALEANO, EduardoPatas arriba. La escuela del mundo al rev@senos Aires, 2010.
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31. Scibona, Hernan - R. Legal - Religiosas del Skmf2orazon — Lanus Oeste
32.Serra, Estefania - Instituto Domingo Savio — Saless - Santa Rosa LP
33.Somaschini, Guillermo - Siervas de Maria de Anglet

34.Ventura, Maria Angélica - Siervas de Maria de Ahgl€olegio La Milagrosa

ITINERARIO DE LA JORNADA

Con el saludo fraterno y cordial de bienvenidaiamwos la primera Jornada 2015 del
Espacio Educativo CONFAR.

Contextualizando el horizonte de la Vida ConsagradaArgentina hicimos oracion la
cancién:Escuchemos a Dios donde la vida clayna continuacion, en un rapido repaso del
proceso reflexivo recorrido en el 2014 a travéslage cuatro Jornadas, enmarcamos la
tematica que en el dia nos congregatecer justicia en la Escuela — Los desafios para la
gestion-animacion Institucional.

El Hno. Ivan Ariel Fresia sdb, con la sabiduriadiejen sdélida y actual fundamentacion y
experiencia, con la claridad y cercania que loataria, animé y acompafd la reflexion-
taller propuesto para la Jornada.

Se partio dialogando algunos de los desafios gaeppen nuestros modelos eclesioldgicos
y en la necesidad de aprender a vivir en espac®sindertidumbres que pueden

desestabilizarnos, pero que a la vez pueden aanstiten espacios provocativos para el
cambio.

A continuacion, entrando en tema, en pequefios grgpotrabajé eAnexo 2 del texto
ofrecido por el Hno. Ariel, donde a través de allgipreguntas ayudaba a leer el Proyecto
Institucional desde la perspectiva de la justidariadas fueron las miradas y respuestas,
constatando que se requiere un trabajo de hermemépara que la integracion sea una
inclusion plena, desde la justicia evangélica; pam gestionando-animando, “hacer que las
cosas ocurran”.

Se subray6é que concebir la justicia en la escuslaneaspecto constitutivo de la clave
pastoral, constatando la necesidad de que unalasgsta en clave pastorainiplica
superar el caracter puramente discursivo haciende g justicia (y también la pastoral) sea
una politica institucional y que opere como un ey compartido por todos los miembros
de la comunidad educativa.”

Al retomar el tema de lasticia curricular, abordado en la Jornada anterior, Ariel subraya la
definicion de Alicia De Alba: Por curriculum entemdos “una sintesis de elementos
culturales que conforman una propuesta politicoeadiva pensada e impulsada por
diversos grupos y sectores sociales cuyos interdisessos y contradictoriosya sea en el
nivel de la definicién de la politica oficial, conaonivel jurisdiccional y en el espacio local.
(Cf. Curriculum: crisis, mitos y perspectivaBuenos Aires, 1995, p. 59.)

Surgio luego la reflexién en tornogaié justicia...y justicia para qué..Considerar los grupamenos
aventajadogara repensar la justicia en la escuela —perspditieral — debe ser revisada desde otras
posiciones criticas.

“Para plantear la justicia social en la escuela dedds “menos aventajados” significara
revisar los aspectos econdmicos y administrativas)siderar las cuestiones de género,
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incorporar la perspectiva de la sexualidad desdelilersidad, repensar la posicion de las
mujeres, de los jovenes, de los niBwsapelar a perspectivas adultocentricpestereotipos
sociales, etc.”

“Pensar la justicia social desde las posiciones igles de los sujetos como desde las
oportunidades tiene sus inconvenientesptimera tiene su debilidad en hacer creer que la
reduccion de la brecha de la inequidades existeatetas posiciones sociales que ocupan
los sujetos cuando las oportunidades depende delugares sociales (relativamente
iguales); y lasegundafija su debilidad en que hace depender las poslifdes de un sistema
meritocratico donde en lugar de reducir la inequddas acentla desde el principio”

Mediante un dialogo con la Asamblea, Ariel subralgainos aspectos:

v' Atender a la participacion real y efectiva de toldssactores

v' Tener en cuenta criterios de justicia significaréa wconstruccion de igualdad en la

escuela y la sociedad.

Critica a la concepcion considerada desdepastunidades

Mirada de DUBLET: Plantea un cambio desde gasiciones socialeRropuesta mas

comprometida

v' Critica a “Conectar con igualdadggaldad de oportunidadesCf. Rawls) vslgualdad
originaria (igualdad de posicione£;f. Dubej

AN

Todo cambio paradigmético provoca resistencia ponaplica efectos.

“Podemos desear tanto la igualdad de posicionesactarigualdad de oportunidades, pero

si no queremos vivir de ilusiones, estamos obligaalelegir el camino que parezca mas
justo y mas eficaz, estamos obligados a dar larjpldal a una de estas dos maneras de
concebir la justicia”. (Dubet)

Se pasa luego a trabajar el ANEXO Rara un diagnostico de desigualdades y su
respuesta desde el curriculum justg(Cada grupo opté trabajar el item que quiso)

Grupo que seleccion6 gém 1°

Reconocimiento de todos — nifias/os, jovenes| Plantear estrategias y modelos diversificaglos,
y adultos — tienen necesidades basicas para responder a la especificidad de las pergonas
de aprendizajes que resolver. y grupos

v Silainstitucion no cuenta con todas las herrataepara acompafiar problematicas particulares
(Gabinete EOE) articular con otros organismos iaés

Humanizacion docente (Acompafiamiento — Formacion)

Optar por el acompafiamiento y sostenimiento ecar@(biecas y no solo eso).
Buscar sostenimiento fraternal (compafieros)

Una especie de “tutoria” de algun docente.

ANENENEN

Grupo que seleccion6 gém 2°

Identificacion de las necesidades basicas| disefiar contenidos, estrategias y medios| de
aprendizaje ensefianza adecuados a esas necesidades
especificas e identificar recursos o espagios
aprovechables a nivel comunitario

Conformar equipos de trabajo para:
v’ Detectar esas necesidades bésicas de aprendizaje
v' Formalizarlas en un diagnoéstico
v Planificar acciones y estrategias




Contemplar el marco normativo (aplicarlo o modificalesde el encuadre posible)
Buscar asesoramiento

Generar o adaptar los espacios

Propiciar espacios de trabajo colaborativo/comuinita

ANANENEN

Grupos que seleccionaroniedm 4°

Asuncion de los aprendizajes de herramiepf@@ganzar en aprendizajes de herramientas

basicos (hablar, escuchar, leer y escribir) |siomplejas (comunicacion, expresion del
supuestos pensamiento, defensa de derechos, competencias
sociales, valoracion estética, participacion

politica, etc.)

Analizar herramientas de comunicaciéon que fomeeakeso de las nuevas tecnologias.

v
v' Organizar debates con temas de interés a la CoauinifHucativa, con consignas dque

favorezcan la expresion del pensamiento, la defé@sas derechos, la participacion politica.
Disefiar concursos artisticos que contribuyan a ftanda expresién desde sus valoraciones.
Fomentar instancias de participacion como delegadentros de estudiantes y otros.

AN

* Integracioén de variados modos de expresion:
- Temas desde A.C.
- Radio
- Debate
- Oralidad
- Toma de decisiones en A.C.

Grupo que seleccion6 gém 5°

Diversificacion y flexibilizacion de la oferta Adecuar a las necesidades y motivaciones de

educativa (calendario, horarios, espaciaplienes aprenden a las condiciones

y

contenidos, métodos, medios, recursos) posibilidades que ofrece la escuela y el contexto

disponibles a nivel local.

v' Generar propuestas de horarios flexibles a ladifidsides y necesidades de los alumnos y no

de los docentes

Grupo que selecciono gém 7°

Atencioén de la cultura y del ambiente educativo  digar la percepcion de la justicia/injusticia

gue regulan la escuela y naturalizan cie
formas sociales de exclusién/inclusion.

de

la cultura institucional y de ciertas tradiciones

rtas

v Plan de Evaluacioén lustional

Docente Docénte
Alumno Docente Directivo
Socializa sintesis

v Formular acciones de cambio que favorezcan la pr@male alumnos

Ariel sintetiza lo expresado y dialogado:

“La justicia demanda practicas sociales alternava las vigentes (distributivas
oportunidades) que posibilite replantear la cultuirgstitucional, los modelos sociales

de
(%

eclesiales) existentes, las ideas y creencias geeaa en los planes y proyectos, revisitar

los paradigmas vigentes sea sobre la pobreza coomweslas desigualdades social
replantear las formas de institucionalizacion de |aracticas inclusivas y el efectos de
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imaginarios sociales en la practicas educativascdenprension de la justicia misma, de la
caridad cristiana y de la solidaridad, entre otrasuchos aspectos, desde la posicion
desigual de los sujetos sociales implicados emptosesos educativo-pastorales.”

Después de la pausa del almuerzo, en Asambleacsehésel relato:Este mundo de
injusticia globalizada texto que José Saramago, Premio Nobel de Literatayé en la
clausura del Foro Mundial Social que se llevd aceh Porto Alegre en febrero del 2002. El
texto dejo en evidencia, por cierto, realidades sjgaen con plena vigencia y cuestionan
hondo...

A continuacion se trabajé en grupo, el ANEXO B%pectos de justicia curricular, a
considerar en la gestidbn-animacionEn torno a los valores debertad — Igualdad -
Solidaridad se trabajaron algunoaspectos que requieren replanteamientos respecto
justicia curricular. 1- Acceso a la educacion. 2- Contenidos cumi@d. 3- Practicas de
gestion y organizacién. 4- Relaciones interpersmgl clima escolar. 5- Relaciones escuela-
comunidad.

Cada grupo escogid un aspecto y las respuestasaditag en Asamblea, fueron las
siguientes:

Aspecto 3°Practicas de gestién y organizacio

Propiciar la participacién de docentes, alumnosdocentes y padres para resolucion de
conflictos y toma de decisiones en el ambito escol

Aspecto 4°Relaciores interpersonales y clima escol

Seria mas justo clarificar y explicitar los canalescomunicacion para que circule en ambos
sentidos la informacion y llegando de este modmlad los actores institucionales

Aspecto 5°Relaciones escue-comunidad (Lo trabajaron 3 grupos)

« Garantizar la formacion integral desarrollandoeciits comunes de acompafamiento
entre familia y escuela.

* En funcién de “ofrecer” condiciones para que séodgue se busca... Generar espacios
de encuentro con y para los padres (por ej. Escesf@adres), para crear vinculos que
trasciendan lo institucional.

» Convocatoria a Asamblea ante una necesidad de atgégrante de la Comunidad
educativo o local.

Las tematicas abordadas generaron dialogos enuessg hizo evidente la necesidad de
volver a traer la familia a la Escuela, involucrdiad, para acompafar a los
chicos...Ademas se dialogé respecto a que la fahuljatambién es “tierra de misién” y nos
requiere una evangelizacion inculturada en el heyjtando un retorno a los

fundamentalismos.

Por ultimo se fue cerrando a modo de sintesisfliexienado a lo largo de la Jornada:

“...lo que existe en la escuela son concepcionesral@adas de justicia, a veces injustas.
Pero escasas veces nos hemos planteado la inpustié un sistema curricular
homogeneizador, de un formato del curriculum select de practicas sociales en la escuela
gue son injustas.



“La escuela justaen clave pastorahos lleva a reinventar las formas escolares y mper
con ciertas maneras clasicas dpacer la escuela catdlica’.Nos impulsa a situar la
institucion escolar en los bordes de las estrudwr&n las fronteras de la institucion escolar
misma...”

Concluyendo que:

“Considerar los criterios de justicia para la animao-gestion institucionalcomo para la
construccion de una forma de lo escolar mas jusfae (impliqgue la convivencia pero
también el curriculum formaRignificara producir un cambio paradigmatico — presual y
situado- en la concepcion de escuela.”

“Lo importante de losprocesos de cambio paradigmatiocomo el que quisiéramos
propiciar es que tiene que preguntarg®r los efectos sociales de la organizacion, de la
gestion, del curriculum, del ambiente y de la ceencia, preguntarnos por quienes son
realmente los favorecidos la produccion de relaemisociales mas justas en la escuela y
cudles son los grupos, sectores 0 personas qustirasi a los procesos institucionales que
propicien politicas inclusivas, mas igualitarias.”

Se acordo, por ultimo, la necesidad de seguir apold la tematica de esta Jornada,
partiendo de las experiencias de las propiaduegines. Para ello se adjuntara, el esquema
para disefiarlas y antes de la proxima Jornadae 2nib, enviarlas.

Resonancias finaleexpresadas por los participantes en asambleactesgleEspacio y a la
tematica abordada:

v' Agradecer. Es el trabajo mas excelente pero eldifiad. ..

v" Me llevo replanteos sobre la democratizacion erstaiela.

v Siento que a veces nos aferramos a determinadaga®r.No absolutizar lo relativo y a
practicas habituales.

Constato la necesidad de abrir el juego y la ppa@idn con todos los actores.

La tematica me cuestiond. Regreso con planteosyeptos nuevos.

Muy valioso, claro y fundado en el hoy el aporteAdiel sobre la concepcién de justicia.
Siempre me resulta enriquecedor escuchar a otprendo. Valoro este Espacio.

Veo importante leer el carisma congregacional destey de la justicia.

Constato la riqueza de la participacion del laiespetando su identidad. Es esperanzador
el trabajo compartido.

Valioso todo lo reflexionado y compartido.

ASANENENENEN

(\

Concluimos agradeciendo una vez mas a Ariel toddriodado desde su cercania, su
sabiduria expresada con claridad y fundamentadiexperiencia aulica e institucional.

Buenoses, 24 de abril de 2015



