confa r1 "En Camino donde la vida reclama”

“Fronteras de la mision: marginacion, cultura y educacion”
Francisco

CONFAR- ESPACIO EDUCATIVO - ACTA JORNADA del 26 de junio de 2015

"...0tra educacion es posible..."”

Una de las tareas que se propone el Espacio Educativo CONFAR, es
recoger las diversas dimensiones referidas a la justicia social en el
dmbito educativo, plantedndose:

“.. la equidad en educacién desde el punto de vista de la justicia social,
requiere mirar las diferentes gramdticas de la justicia escolar, que
tienen muchas caras (...) Esto nos ha llevado a visibilizar otras
dimensiones de la injusticia: ademds de la econémica, que exige una
redistribucién; cultural, que requiere un reconocimiento; y politica,
(.--) Lo justo ya no puede seguir identificdndose con un universalismo
homogeneizador, pues exige ser compensado con el reconocimiento

de contextos y culturas...” Cf. Antonio Bolivar “lusticia Social y Equidad
Escolar. Una revision actual”

PARTICIPANTES

1. Aboy, Hilda Elsa Palatinas — Turdera

2. Alvarez, Nora - Juan XXIll - Salesianos Bahiariga

3. Buffa, Ana Verdnica — Carmelita Misionera Teresian

4. Barbieri, Maria Mercedes - Instituto Vicente Ptile Turdera

5. Bassi, Maria Teresita - Carmelitas Misioneras Jiareas — Goya

6. Blaresino, Teresa Maria - Instituto Madre del BGamsejo — Mataderos

7. Brameri, Maria de los Angeles Carmelitas MisiaseTeresianas — Santos Lugares —
8. Chiarizia, Susana — Instituto Santa Marta - LdaPla

9. Delcd, Claudia - Instituto Nuestra Sefiora de Lufa@neral Pico — La Pampa

10. Della Villa, Miguel Angel - Siervas de Maria de glat — Palotinos

11.Echevarria, Edgardo - Palotinos - Turdera

12.Estevarena, Alicia Ma. - Siervas de Maria de Anglélitra. Sefiora - Monte Grande
13.Estévez, Beatriz - Oblatas de la Virgen Maria

14. Escurra, Marialina. — Siervas de Maria de Angldtonte Grande

15. Fabiano, Maria del Carmen - Palotinas — Turdera

16. Fernandez Conde, Pablo. - Palotinos — Siervadaitea de Anglet

17.Fernandez del Mul, Ma. Mercedes — Inst. Ntra. 8eda Gracia y Buen Consejo CABA
18.Fernandez, Viviana - Colegio Jesus Maria - FlaeNarela

19.Fresia, Ivan Ariel - Salesianos - Cordoba

20. Gravier, Cristian - Salesianos - CABA

21.Hirch, Victor - Misioneros del Verbo Divino

22.lglesias, Alicia Isabel - Instituto Nuestra SefideaLujan General Pico — La Pampa
23.Juri, Cecilia -Carmelitas Misioneras Teresiandggtiello - Cérdoba

24.Medina, Viviana - Agustinas Misioneras

25.Merlo, Silvia - Esclavas del Sagrado Corazon déisle

26.0tegui, Rubén Palotinos — Siervas de Maria de Angle

27.Paganini, Isabel Beatriz - Hijas de Maria Auxibiea - Rosario
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28.Pernigotti, Natalia Verdnica - Hermanos de NwueSefiora de la Misericordia — CABA
29.Piccolo, Roberto - Hermanos de Nuestra Sefiota Biesericordia — CABA

30.Ponce, Amalia - Carmelitas Misioneras Teresiar@8reoba

31.Rinaldi, Maria Blanca - Carmelitas MisioneraseBanas - Goya Corrientes

32. Sambad, Norberto - Siervas de maria de Angldorte Grande

33.Terraza, Maria Gabriela - Santa Marta — La Plata

34.Ventura, Maria Angélica - Siervas de Maria de Ahgl€olegio La Milagrosa
35.Wirscke, Blanca - Educacion Especial - CABA

ITINERARIO DE LA JORNADA

Con el saludo de bienvenida, fraterno y cordialgdiseespacio a una breve presentacion, dado
gue se habian sumado participantes nuevos.

Desde el angulo de toma de los desafios por los estamos apostando planteados desde la
JUSTICIA evangélica, la oracion-reflexion inicige imposto en torno a los recientes
acontecimientos: la Enciclica Laudato Sii y el @@so de la CLAR (Conferencia
Latinoamericana de Religiosas/os).

El Hno. Ivan Ariel Fresia sdb, continué iluminang@acompafnando el abordaje de la tematica
propuesta para la jornadhusticia, reconocimiento y participacién democratia

Hacia una criteriologia para la gestion justa e inlasiva, desde una perspectiva actual, y a
partir de las experiencias que se presentaron Espelcio.

Se inicié contextualizando el por qué de la presadn de experiencias referentes a la teméatica
desafiante que se viene abordando en las residotnadas del Espacio Educativo.

Primera Experiencia presentada padhlicia Isabel Iglesias y Claudia Delcé- Directivos del
Instituto salesiano “Nuestra Sefiora de Lujan” denéda Pico La Pampa: PROCESO DE
DISCERNIMIENTO DE LA MATRICULA ESCOLAR. Ge adjunta en archiyo

Al concluir la presentacion se dio espacio en lamislea a las preguntas pertinentes. Fue muy
valorada la experiencia, por la opcién hechapreteso requerido, mantenido en el tiempo; por
pasar de una cultura asistencialista a una saidpor el proceso evaluativo acompafando los
trayectos escolares, por el desafio en las pr&ctipastando por contenidos con sentido y no
simplemente en los convencionales...priorizando doddos aspectos, la realidad...

Segunda Experiencia presentada por Maria Teresita Bassi y Maria Blanca Rinaldi,
Directivos del Colegio Santa Teresa de JesUsrtermeiente a las Hermanas Carmelitas
Misioneras Teresianas de Goya — Corrientes: GEST#®Na DIVERSIDAD.Mirar al otro.
Salir al encuentro. No comulgar con la injusticige adjunta archivo).

De la presentacién previa del video mostrandtidades institucionales, quedo6 resonando en
el ambiente una expresion de la cancion: “somosditimtos pero tan iguales”...

Se valoré la perspectiva desde la mision comparidaevidencia que las diferencias suman; la
aceptacion de la realidad sin filtros culturales quondicionan; la democratizacion de los
alumnos en la participacion; la importancia de reacfosos sino puentes para unir; el trabajar
sobre las posibilidades que abre a las riquezées historia. ..

Ariel puntualizé algunos aspectos a raiz de pregudé miembros de la Asamblea.

Quedd claro que si trabajamos en la justicia ediaay donde son los “preferidos” que sefiala
Jesus: “los pobres, los huérfanos y las viudagajeanoda pastoral.
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Subrayétambién la importancia de democratizar el poder eloprotagonismo histérico de los
laicos; el no olvidar que la realizacion de nuestntentos siguen en el marco de la utopia y que
se trata de un nuevo paradigma cultural con cossimgs, imaginarios, acciones y pasiones
humanas...

La importancia de no mirar los cambios sélo dead&ptica individual sino desde la perspectiva
global y epistemoldgica, teniendo en claro queclastinuidades no son de acciones sino de
sentidos.. y esto nos implica problematizar el curricul@add que tiene una construccion
ideoldgica, pensando uganstruccion contrahegemaonica.

Se hizo alusiébn a mirar desde esta Optica tamlgmandatos fundacionalede nuestras
instituciones.

Clarificando en imagenes y numeros se proyectidebv ‘Desigualdades en las expectativas de
los jovenes’del Observatorio de la Deuda Social de la UCAs hecesidades de los jovenes se
transforma para nosotros en un imperativo éticpyriakipio realidad de las practicas educativo
pastorales en clave de justicia.

Al retomar el trabajo después del almuerzo —seepité la tercera experiencia, se brindé el
tiempo para que someramente la pudieran presentar.

Tercera Experiencia:Maria del Carmen Fabiano Directora del Instituto Vicente Pallotti de
Turdera present6 la experiencia: EL DERECHO aMJEACION COMO PRINCIPIO DE
JUSTICIA SOCIAL en el marco de la Escuela Catélgauales son mis derechos?

La experiencia presentada tiene como actores aldosntes de la escuela secundaria que
partieron de la situacion problematica de la wao®n del derecho a la educacion de los
alumnos, desde los diferentes ambitos de andligignizacional —acotando como espacio de
trabajo, al aula y como promotores del cambiosalofesores.

Se sefialaron como efectos producidos: el intentddptacion al trabajo colectivo, casi perdido
en el ambito escolar dadas las incompatibilidadeartas que caracterizan a los profesores de la
escuela media. También se observo — entre otretasp- la apertura a la reflexion sobre los
cuestionamientos planteados, la discusion y lataceém de los acuerdos y disensos.

Se constaté quékLa educaciéon es un derecho que aun requiere dehamibatallas para el

logro de su realizacion”.



A continuacion con el soporte del siguiente cuadnpartir de los desafios se propuso responder
a la consignag Qué caminos recorrer en la gestion localBe trabajé en grupos.

Desafios Nuevos aprepajes

Repensar las practicas

Construccion comunitaria

Trabajo en equipo

Revision y cuestionar marcos teoricos

Profundizar los procesos de transformacion

institucional

Repensar el uso de los espacios y los tiempos

Admitir la diversidad

Lo administrativo y la pastoral

Clarificacion de roles y funciones

Detectar y definir problemas

Priorizacion y organizacion de recursos

Andlisis de la gestion y autoevaluacion

Replanteo de los planes, programas y proyectos

Focalizar la transformacién en la cultura

institucional

otros

Algunas de lasesonancias expresadas erplaesta en comun:

v" Necesitamos cambiar la cabeza de lo que se vianenka siempre.

v' Cémo incentivar a los docentes para la fundamedigeidrica que el cambio requiere
v/ Sentarnos en un espacio de interrogantes...y miracliicamente, sin presuponer
respuestas.

Las préacticas innovadoras son muy importantegneti que tener su teorizacion.
Preguntarnos cémo desmontar lo institucionalizado...

Repensar los desafios.

Rever el uso de tiempos y espacios.

Administrar “carismaticamente” las jornadas “adistimtivamente institucionalizadas”.
Democratizar los procedimientos.

Admitir la diversidad.

Acceder a que los alumnos evallen a los docentes.

Apostar por el aula heterogénea.

Dar continuidad a lo que se decide en Asamblea.

Fomentar la espiritualidad del Equipo de Gestion.

La justicia e inclusion es una decision de pdititstitucional.

Asumir el compromiso y legitimizar la politica iftational.

Del trabajo de aula depende el fracaso o la toamsfcion.

Desmontar las “tradiciones” educativas.

Resulta dificil integrar al colectivo docente.

Rever los modos de informacion a los docentes.

Necesidad de acompaiiar a los docentes.

Atender a la participacion real y efectiva de toldssactores.

Plantearnos la injusticia de un sistema currictlamogeneizador, de un formato del
curriculum selectivo y de practicas sociales queisfustas, en la escuela.
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Algunas resonancias finales a modd=d@luacion de la Jornada

Interesante la dinamica optada: experienciaspoension, teorizacion.

Quedd en claro la importancia de “hacernos cadgabdo el colectivo docente.

Este Espacio es imperdible. Excelente!

Este Espacio nos genera interrogantes para regtantela escuela, hoy.

Valiosa la metodologia utilizada.

Se bajo lo tedrico a la realidad posible de asumir.

Tuvimos la posibilidad de aprender desde la expeiaede otros.

Cada vez que participo aprendo algo.

Otra educacion es posible y la vamos haciendo lgogibco a poco en las respectivas
instituciones.

Importante el Espacio porque anima a seguir...

Ir al encuentro de la justicia curricular, anima.

El Espacio es muy provechoso.

El Espacio da la posibilidad de “sofiar juntos”.stoees muy rico y positivo

Todo lo compartido y aprendido renueva fuerzas.

Valiosas las experiencias compartidas.

Lo reflexionado permitié constatar la importancigedienen los procesos mantenidos en el
tiempo, para los cambios paradigmaticos.

Vislumbramos algunas injusticias de un sistenmaatdar homogeneizador.
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Se cerr6 la Jornada con una cancién-video — qeids$ oracion - Solo tengo caminos.de
Eduardo Meana sdb

“Solo tengo caminos.
Caminitos, nada mas.
Ante un Dios que se llama “Camino”.

Solo la mente vuela y llega...

iLa vida real va mas despacio!

Velocidad crucero de la vida:
Tu humilde paso.”

Buenos Aires, 26 de junio de 2015

Nota:
Se adjunta:

» Fresia, Ariel:Justicia, reconocimiento y participacion democratic
Hacia una criteriol@gpara la gestion justa e inclusiva.
e Texto Experiencias:
- PROCESO DE DISCERNIMIENTO DE LA MATRICULA ESCOLAR.
Instituto “Nuestra Sefiora de Lujan” Salesianosendsal Pico — La Pampa
- GESTION de la DIVERSIDADMirar al otro. Salir al encuentro. No comulgar céminjusticia.
Instituto “Santa Teresa de Jesus” Carmelitas Mesias Teresianas — Goya — Corrientes
- EL DERECHO a la EDUCACION COMO PRINCIPIO DE JUSTACSOCIAL en el marco de
la Escuela Catolicg Cuales son mis derechos?
Instituto “Vicente Pallotti” Palotinos — Turdera
Jornada Institucional — 25/05/15 Instituto “Vicemallotti”
« El power point y la presentacion de General Pi€ioya son archivos pesados que no son enviados
por el mail pero se subiran a la pagina web de &onf



