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“Fronteras de la misión: marginación, cultura y educación” 

Francisco  

 
CONFAR- ESPACIO EDUCATIVO  -   ACTA  JORNADA  del 26 de junio de 2015 

 

 

Una de las tareas que se propone el Espacio Educativo CONFAR,  es 

recoger las diversas dimensiones referidas a la justicia social en el 

ámbito educativo, planteándose: 

“… la equidad en educación desde el punto de vista de la justicia social, 
requiere mirar  las  diferentes gramáticas de la justicia escolar, que 

tienen muchas caras (…) Esto nos ha llevado a visibilizar otras 

dimensiones de la injusticia: además de la económica, que exige una 

redistribución; cultural, que requiere un reconocimiento; y política, 

(…) Lo justo ya no puede seguir identificándose con un universalismo 

homogeneizador, pues exige ser compensado con el reconocimiento 

de contextos y culturas…” Cf. Antonio Bolivar “Justicia Social y Equidad 

Escolar. Una revisión actual” 

 
PARTICIPANTES 

 
1. Aboy, Hilda Elsa   Palatinas – Turdera 
2.  Álvarez, Nora -  Juan XXIII -  Salesianos  Bahía Blanca 
3.  Buffa, Ana Verónica – Carmelita Misionera Teresiana 
4. Barbieri, María Mercedes  - Instituto Vicente Pallotti – Turdera 
5. Bassi, María Teresita -  Carmelitas Misioneras Teresianas – Goya 
6. Blaresino, Teresa María -  Instituto Madre del Buen Consejo – Mataderos 
7. Brameri, María de los Ángeles   Carmelitas Misioneras Teresianas – Santos Lugares –  
8. Chiarizia, Susana – Instituto Santa Marta  - La Plata 
9. Delcó, Claudia  - Instituto Nuestra Señora de Luján  General Pico – La Pampa 
10. Della Villa, Miguel Ángel  - Siervas de María de Anglet – Palotinos  
11. Echevarría, Edgardo -  Palotinos -  Turdera 
12. Estevarena, Alicia Ma. - Siervas de María de Anglet –  Ntra. Señora  - Monte Grande 
13. Estévez, Beatriz  - Oblatas de la Virgen María 
14.  Escurra, Marialina. – Siervas de María  de Anglet – Monte Grande 
15.  Fabiano, María del Carmen  -  Palotinas – Turdera 
16.  Fernández Conde, Pablo.   - Palotinos – Siervas de María de Anglet 
17. Fernández del Mul, Ma. Mercedes – Inst. Ntra.  Sra. de la Gracia y Buen Consejo  CABA 
18. Fernández, Viviana -  Colegio Jesús María  - Florencio Varela 
19. Fresia, Iván Ariel -   Salesianos  - Córdoba 
20. Gravier, Cristian -  Salesianos - CABA 
21. Hirch, Víctor  -  Misioneros del Verbo Divino 
22. Iglesias, Alicia Isabel - Instituto Nuestra Señora de Luján  General Pico – La Pampa 
23. Juri, Cecilia  -Carmelitas Misioneras Teresianas – Argüello - Córdoba  
24. Medina, Viviana -  Agustinas  Misioneras 
25. Merlo, Silvia  - Esclavas del Sagrado Corazón de Jesús 
26. Otegui, Rubén Palotinos – Siervas de María de Anglet 
27. Paganini, Isabel Beatriz  - Hijas de María Auxiliadora - Rosario 
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28. Pernigotti, Natalia Verónica -   Hermanos  de Nuestra Señora de la Misericordia – CABA 
29. Piccolo, Roberto  -  Hermanos de Nuestra Señora de la Misericordia – CABA 
30. Ponce, Amalia  - Carmelitas Misioneras Teresianas - Córdoba 
31. Rinaldi, María Blanca  -  Carmelitas Misioneras Teresianas   - Goya  Corrientes 
32.  Sambad, Norberto  -  Siervas de maría de Anglet – Monte Grande 
33. Terraza, María Gabriela  - Santa Marta – La Plata 
34. Ventura, María Angélica - Siervas de María de Anglet – Colegio La Milagrosa 
35. Wirscke, Blanca  -  Educación Especial - CABA 
 
 
ITINERARIO  DE LA JORNADA   
 
Con el saludo de bienvenida, fraterno y cordial, se dio espacio a una breve presentación, dado 
que se habían sumado participantes  nuevos. 
 
Desde el ángulo de toma de los desafíos por los que  estamos apostando planteados desde la  
JUSTICIA evangélica,  la oración-reflexión  inicial se impostó en torno a los recientes 
acontecimientos: la  Encíclica Laudato Sii y el Congreso  de la CLAR (Conferencia 
Latinoamericana de Religiosas/os). 
 
El Hno. Iván Ariel Fresia sdb, continuó iluminando y acompañando el abordaje de la temática 
propuesta para la jornada: Justicia, reconocimiento y participación democrática 
Hacia una criteriología para la gestión justa e inclusiva,  desde una perspectiva actual,  y a 
partir de las experiencias que se presentaron en el Espacio. 
 
Se inició  contextualizando el por qué de la presentación de  experiencias referentes a la temática 
desafiante que  se viene  abordando  en las recientes Jornadas del Espacio Educativo. 
 
Primera Experiencia  presentada por Alicia Isabel Iglesias y Claudia Delcó – Directivos del 
Instituto salesiano “Nuestra Señora de Luján” de General Pico  La Pampa: PROCESO DE 
DISCERNIMIENTO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR. (Se adjunta en archivo). 
Al concluir la presentación se dio espacio en la Asamblea a las preguntas pertinentes. Fue muy 
valorada la experiencia,  por la opción hecha y el proceso requerido, mantenido en el tiempo; por 
pasar de una cultura asistencialista a una solidaria; por el proceso evaluativo acompañando  los 
trayectos escolares, por el desafío en las prácticas apostando por contenidos con sentido y no 
simplemente en los convencionales…priorizando en todos los aspectos, la realidad… 
 
Segunda Experiencia  presentada por  María Teresita Bassi y María Blanca Rinaldi, 
Directivos del  Colegio  Santa Teresa de Jesús – perteneciente a las Hermanas Carmelitas 
Misioneras Teresianas de Goya – Corrientes: GESTIÓN de la DIVERSIDAD. Mirar al otro. 
Salir al encuentro. No comulgar con la injusticia.  (Se adjunta archivo). 
De la  presentación  previa  del video mostrando realidades institucionales, quedó resonando en 
el ambiente una expresión de la canción: “somos tan distintos pero tan iguales”… 
Se valoró la perspectiva desde la misión compartida; la  evidencia que las diferencias suman; la 
aceptación de la realidad sin filtros culturales que condicionan; la democratización de los 
alumnos en la participación; la importancia de no crear fosos sino puentes para unir; el trabajar 
sobre las posibilidades que abre a las riquezas de la historia… 
 
Ariel puntualizó algunos aspectos a raíz de preguntas de  miembros de la Asamblea. 
Quedó  claro que si trabajamos en la justicia evangélica, donde son  los “preferidos” que señala 
Jesús: “los pobres, los huérfanos y las viudas” trabajamos la pastoral.  
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Subrayó también la importancia de democratizar el poder con el protagonismo histórico de los 
laicos; el no olvidar que  la realización de nuestros intentos siguen en el marco de la utopía y que 
se trata de un nuevo paradigma cultural con cosmovisiones, imaginarios, acciones y pasiones 
humanas… 
La importancia de no mirar los cambios sólo desde la óptica individual sino desde la perspectiva 
global y epistemológica, teniendo en claro que las continuidades no son de acciones  sino de 
sentidos… y esto nos implica  problematizar el currículo, dado que tiene una construcción 
ideológica,  pensando una construcción contrahegemónica. 
Se hizo alusión  a mirar desde esta óptica también los mandatos fundacionales de nuestras 
instituciones. 
 
Clarificando en imágenes y números se proyectó el video: “Desigualdades en las expectativas de 
los jóvenes” del Observatorio de la Deuda Social de la UCA.  Las necesidades de los jóvenes se 
transforma para nosotros en un imperativo ético, el principio realidad de las practicas educativo 
pastorales en clave de justicia. 
 
Al retomar  el trabajo después del almuerzo –se presentó la tercera experiencia, se brindó el 
tiempo para que someramente la pudieran presentar. 
 
Tercera Experiencia: María del Carmen Fabiano Directora del Instituto Vicente Pallotti de 
Turdera presentó la  experiencia: EL DERECHO a la EDUCACIÓN COMO PRINCIPIO DE 
JUSTICIA SOCIAL  en el marco de la Escuela Católica. ¿Cuáles son mis derechos? 
La experiencia presentada tiene como actores a los docentes de la escuela  secundaria que 
partieron de la situación problemática  de la vulneración del derecho a  la educación de los 
alumnos,  desde los diferentes ámbitos de análisis organizacional –acotando como espacio de 
trabajo, al aula y como promotores del cambio, a los profesores. 
Se señalaron como efectos producidos: el intento de adaptación al trabajo colectivo, casi perdido 
en el ámbito escolar dadas las incompatibilidades horarias que caracterizan a los profesores de la 
escuela media. También se observó – entre otros aspectos - la apertura a la reflexión sobre los 
cuestionamientos planteados, la discusión y la aceptación de los acuerdos y disensos. 
Se constató que: “La educación es un derecho que aún requiere de muchas batallas para el 
logro de su realización”. 
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A continuación con el soporte del siguiente cuadro, a partir de los desafíos se propuso  responder 
a la consigna: ¿Qué caminos recorrer en la gestión local?  Se trabajó  en grupos. 
   
  
Desafíos                                                                                 Nuevos aprendizajes 
Repensar las practicas 
Construcción comunitaria 
Trabajo en equipo 
Revisión y cuestionar marcos teóricos 
Profundizar los procesos de transformación 
institucional 
Repensar el uso de los espacios y los tiempos 
Admitir la diversidad 
Lo administrativo y la pastoral 
Clarificación de roles y funciones 
Detectar y definir problemas 
Priorización y organización de recursos 
Análisis de la gestión y autoevaluación 
Replanteo de los planes, programas y proyectos 
Focalizar la transformación en la cultura 
institucional 
otros 
      
Algunas de las resonancias expresadas en la puesta en común: 
 
� Necesitamos cambiar la cabeza de lo que se viene haciendo siempre. 
� Cómo incentivar a los docentes para la fundamentación teórica que el cambio requiere 
� Sentarnos en un espacio de interrogantes…y mirarlos críticamente, sin presuponer 

respuestas. 
� Las prácticas innovadoras son muy importantes  y tienen que tener su teorización. 
� Preguntarnos cómo desmontar lo institucionalizado… 
� Repensar los desafíos. 
� Rever  el uso de tiempos y espacios. 
� Administrar “carismáticamente” las jornadas  “administrativamente institucionalizadas”. 
� Democratizar los procedimientos. 
� Admitir la diversidad. 
� Acceder a que los alumnos evalúen a los docentes. 
� Apostar por el aula heterogénea. 
� Dar continuidad a lo que se decide en Asamblea. 
� Fomentar la espiritualidad del Equipo de Gestión. 
� La justicia e inclusión es una decisión de  política institucional. 
� Asumir el compromiso y legitimizar la política institucional. 
� Del trabajo de aula depende el fracaso o la  transformación. 
� Desmontar las “tradiciones” educativas. 
� Resulta difícil integrar al colectivo docente. 
� Rever los modos de información a los docentes. 
� Necesidad de acompañar a los docentes. 
� Atender a la participación real y efectiva de todos los actores. 
� Plantearnos  la injusticia de un sistema curricular homogeneizador, de un formato del 

curriculum selectivo y de prácticas sociales que son injustas,  en la escuela. 
� … 
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Algunas resonancias finales a modo de Evaluación de la Jornada 
 
� Interesante  la dinámica  optada: experiencias, comprensión, teorización. 
� Quedó en  claro la importancia de “hacernos cargo” de todo el colectivo docente. 
� Este Espacio es imperdible. Excelente!  
� Este Espacio nos genera interrogantes para replantearnos la escuela, hoy. 
� Valiosa la metodología utilizada. 
� Se bajó lo teórico a la realidad posible de asumir. 
� Tuvimos la posibilidad de aprender desde la experiencia de otros. 
� Cada vez que participo aprendo algo. 
� Otra educación es posible y la vamos haciendo posible poco a  poco en las respectivas 

instituciones. 
� Importante el Espacio porque anima a seguir… 
� Ir al encuentro de la justicia curricular, anima. 
� El Espacio  es muy provechoso. 
� El Espacio da la posibilidad de “soñar juntos”. Y esto es muy rico y positivo 
� Todo lo compartido y aprendido renueva fuerzas. 
� Valiosas las experiencias compartidas.  
� Lo reflexionado permitió constatar la importancia que tienen los procesos mantenidos en el 

tiempo, para los cambios paradigmáticos. 
� Vislumbramos  algunas injusticias  de un sistema curricular homogeneizador. 
 
Se cerró la Jornada  con una canción-video – que hicimos oración -   Solo tengo caminos…de 
Eduardo Meana  sdb  
 

“Sólo tengo caminos. 
Caminitos, nada más. 

Ante un Dios que se llama “Camino”. 
… 

Sólo la mente vuela y llega… 
¡La vida real va más despacio! 
Velocidad crucero de la vida: 

Tu humilde paso.” 
 

Buenos Aires,  26 de junio  de 2015 

 
Nota: 
Se adjunta: 

• Fresia, Ariel: Justicia, reconocimiento y participación democrática 
                             Hacia una criteriología para la gestión justa e inclusiva. 
• Texto Experiencias: 

- PROCESO DE DISCERNIMIENTO DE LA MATRÍCULA ESCOLAR. 
Instituto “Nuestra Señora de Luján”  Salesianos – General Pico – La Pampa 

- GESTIÓN de la DIVERSIDAD. Mirar al otro. Salir al encuentro. No comulgar con la injusticia.   
Instituto “Santa Teresa de Jesús”  Carmelitas Misioneras Teresianas – Goya – Corrientes 

- EL DERECHO a la EDUCACIÓN COMO PRINCIPIO DE JUSTICIA SOCIAL  en el marco de 
la Escuela Católica. ¿Cuáles son mis derechos? 
Instituto “Vicente Pallotti”  Palotinos – Turdera 
Jornada Institucional – 25/05/15  Instituto “Vicente Pallotti” 

• El power point y la presentación de General  Pico y Goya son archivos pesados que no son enviados 
por el mail pero se subirán a la página web de Confar. 


